Tor Vergata

TRACCIA DI LAVORO
1- L’AMBIENTE (scuola/centro sportivo e il contesto educativo)
1.1 1l contesto territoriale
1.2 Le risorse umane e la loro organizzazione
1.3 Gli spazi e le attrezzature disponibili e la loro organizzazione

1.4 Le attivita proposte Eventuali progetti di ricerca

2- L’ATTIVITA DEL DOCENTE / ALLENATORE

2.1. La comunicazione (quali canali utilizza; quali sono i contenuti prevalenti ;
come verifica I’efficacia dei processi comunicativi)

2.2 Motivazione (come motiva gli allievi; come affronta una carenza di
motivazione)

2.3 Apprendimenti (come struttura ’attivita didattica/allenamento; come analizza
1 prerequisiti; come verifica i risultati dell’apprendimento ; come affronta un
mancato apprendimento )
3- IL GRUPPO DI LAVORO
3.1 L’organizzazione del gruppo di lavoro
3.2 L’atmosfera della classe / gruppo sportivo
3.3 Le relazioni allievi / insegnante; atleta / allenatore
3.4 Relazione tra gruppo di lavoro e tirocinante
4- 1L LAVORO PROPOSTO DALL’ALUNNO IN FORMAZIONE
4.1 Destinatari
4.2 Obiettivi generali e specifici
4.3 Obiettivi generali e specifici
4.4 Obiettivi generali e specifici
4.5 Obiettivi generali e specifici

4.6 Contenuti

4.7 Durata



